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Bevezetés

Az egyenlé baniasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. CXXV. évi
torvény 63.§ (4)(a tovabbiakban: esélyegyenldoségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés
csokkentése érdekében eldirja, hogy az oétven fonél tobb munkavallalot foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek
esélyegyenloségi tervet elfogadni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagh személyként élhessen,-
kiilonds tekintettel a hatrdnyos, halmozottan hatranyos, roma szdrmazasu, fogyatékkal ¢l
emberekre- a Davodi Forras Altalanos Iskola Csataljai Tagintézménye az alabbi
esélyegyenlOségi tervet alkotja meg, melyet 2014. szeptember 01 és 2020 augusztus 31- ig
terjedd iddszakra.

l. Altalanos célok, etikai elvek

A Davodi Forras Altalanos Iskola Csataljai Tagintézménye a Fenntarté Bajai Tankeriileti
Kozpont kdvetkezo iranyelveinek betartasara torekszik:

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandasmod

A fenntart6é a foglalkoztatas soran megeldzi és megakaddlyozza a munkavéllalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- €s egyeb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, wvallasuk, politikai
meggy6zddésiik miatti — diszkriminéacidjara. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az
Egyenlé banasmodrol és az  esélyegyenléségrol szoldo 2003.¢évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv) 8.§- ban felsorolt védett tulajdonsaggal rendelkezdk tigyében. Kiilonos
tekintettel a ndk, a 40 évnél idésebb munkavallalok, a csokkent munkaképességli szemelyek, a
két vagy tobb 19 éven aluli gyermeket neveldk, a tartdsan beteg gyermeket neveldk, az idds
sziilot (szililoket) csalddjukban gondozd munkavallalok esélyegyenldségének elémozditasa
érdekében egylittmiikodik az érintett foglalkoztatottakat tadmogatd intézkedések
meghozatalaban.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. 1. torvény (tovabbiakban Mt.) 12. § részletesen
szabalyozza az egyenld bandsmod kovetelményeit.

1.1) A Davodi Forras Altalanos Iskola Csataljai Tagintézménye a foglalkoztatottak
kivalasztasa és a nevelés oktatds soran betartja az egyenld banasmod €s esélyegyenldség
kovetelményeit, fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként
egy foglalkozatott vagy foglalkoztatotti csoport valos, vagy vélt

a.) neme

b.) faji hovatartozésa

c.) borszine



d.) nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasa
e.) anyanyelve

f) fogyatékossaga

g.) egészségi allapota

h.) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése

i.) politikai vagy mas véleménye

j.) csaladi allapota

k. anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga

1) szexualis iranyultsaga, nemi identitasa
m.)  életkora
n.) tarsadalmi szarmazésa

0.) vagyoni helyzete

p.) foglalkoztatasi  jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama

qg.) érdekképviselethez tartozasa

egyeb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvez6étlenebb banasmaddban,
mint amelyben mas. A munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést és megtorlast

Minden gyermeknek a koznevelés intézményeiben kell megkapnia azt a tudast, illetve
megszerezni azokat a képességeket, amikre alapozva tovabbléphet a kovetkez6 iskolatipusba.

Ezért fontos, hogy minden gyermek képességeinek, adottsagainak megfeleld oktatast, nevelést
kapjon.

Ennek érdekében biztositani kell az egyéni fejlesztés lehetdségét, mint a felzarkoztatds, mint a
tehetséggondozas teriiletén.

Biztositani kell minden o¢vodaban és altalanos iskolaban az esélyegyenlOséget az
egyenlOtlenséget okozo kiilonbozo teriileteken szocialis hatrannyal rendelkez6 gyermekeknél,
sajatos nevelési igényli gyermekeknél, egyéb hatrannyal rendelkezd gyermekek esetében.

Fontos, hogy minden gyermek mar 6vodas korban megkapja a megfeleld fejlesztéseket annak
érdekében, hogy a tovabblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legalabb kevesebb
kudarcnak legyen kitéve, kevesebb kudarcot éljen meg.

A nemzetkdzi és hazai kutatdsok azt igazoljak, hogy az erdteljes polarizacioval egyidejlileg az
iskoldban is jelen vannak az esélykiilonbségek. A tanulok iskoldba hozott kiilonbségeibdl adodod
es¢lykiilonbségeket hivatott az iskola csokkenteni, viszont ezt a feladatat jelenleg meglehetésen
hidnyosan tudja teljesiteni. Koztudott, hogy a tanuldk hattere, otthoni koriilményei igen
meghatarozoak képességeik alakuldsdban. Természetesen a gyermek fejlodése érdekében a
csalad, a sajat szililok tudnak a legtobbet tenni, mivel ez nem minden esetben torténik meg, az
iskola egyik f6 feladata a hatranyos helyzetl tanulok esélyeinek javitasa.

A PISA 2015 jelentés szerint Magyarorszagon az alsé és felsé tarsadalmi statuszu sziilok
gyermekeinek iskolai teljesitménye kozotti kiilonbségek kiugréan magasnak szamitanak.



A hazai kozponti vizsgéalat a kompetenciamérés korébe vonja a hozott érték vizsgalatat,
amelynek keretein beliil azt nézi, hogy az iskola mit tud kihozni a tanul6ibol, figyelembe véve
milyen hatter(i az iskola tanuldinak 6sszessége.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a hozott érték index szamitdsa azért fontos, mert azt
figyelemmel kisérve, valaszt kaphatunk arra a kérdésre, hogy az iskola mennyire tud
hozzajarulni a tanulok képességeinek fejlesztéséhez, az esélyegyenldtlenség csokkentéséhez.

Az integraltan oktatott hatranyos helyzetli tanulok fejlodése inkdbb garantalt, mint az
elkiilonitetten oktatottaké az iskolai szocializaci6 altal a hozzaadott értéket ndvelve.

A szocializalodast is sokkal jobban segiti az egylittnevelés, mint a szegregacio. Az integracio
hosszll tavon novelheti a tanulok esélyeit a munkaerd-piac érvényesiilésében és a sikeres
feln6tté valasban. Az iskolai oktatasban tehat lényeges a szegregacié megsziintetése, a
diszkriminacidmentes oktatasi gyakorlat kialakitasa és miikodtetése.

A 2003. évi CXXYV. Torvény az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol a 27. § (1), (2), (3), (4) bekezdésében az oktatas és képzésrol
a kovetkezoket irja:

»27. § (1) Az egyenld bandsmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,
oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan -
hozzéjérul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatdssal
Osszefiiggésben érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

C) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 0sszefiiggd juttatasokhoz valo hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valo hozzaférés, valamint

1) az oktatasban val6 részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, €s



mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb
tanuloi, hallgatoi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A kozoktatas elott allo egyik igen nehezen megvalaszolhato kérdés, hogy milyen modon lehet
megoldani az oktatas megszervezését, gy hogy ne sériiljon az egyes gyermekek, egyes tanulok
egyenld banasmodhoz valo joga.

Az egyenlo bandasmaod lényege:

- hogy minden gyermeknek, minden tanulonak hozza kell jutnia azokhoz a
szolgaltatdsokhoz, amelyet az adott nevelési-oktatdsi intézmény biztosit a beiratkozott
gyermekeknek, tanuloknak.

Az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértését jelenti:

- a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
- a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
- a zaklatas

- a jogellenes elkiilonitése

- a megtorlas

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, melynek
eredményeként egy személy vagy egy csoport — neme, faji hova tartozdsa, blrszine,
nemzetiségi, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozéasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egeészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, csaladi allapota, vagyoni helyzete
miatt mds Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezdbtlenebb elbirdlasban részesiil.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés jellemzdje a szdndékos magatartas.

A kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a 9.§. szerint az a magatartds, amely
latszolag megfelel az egyenlé banasmod kovetelményének, egyes személyek mégis hatranyos
helyzetbe keriilnek.

1. Helyzetelemzés

A telepiilésen ¢16 6 — 14 éves korosztaly alapfoku kdznevelési ellatasanak feltételei biztositottak
a Bajai Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben. Létszam tekintetében
biztositottak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek teljes korti iskolai oktatdsdnak-
nevelésének feltételei.



Iskolankba 61 tanul¢ jar, 15 tanuldé hatranyos helyzetii, szocialis helyzetiik alapjan jogosultak
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.

Halmozottan hatranyos tanulok 1étszamanak megéllapitasa nehézséget okoz, hiszen a tanulok
sziilei nem szivesen vallaljak a nyilatkozatot iskolai tanulmanyaikkal kapcsolatban.

Statisztikai adatok

Evfolyam | Létszam | Osztaly | Osszesen | HH | HHH | BTM | SNI Magant.
1. évfolyam | 7 4 2 2

2. évfolyam | 8 1 1 2 1

3.évfolyam | 4 1 1

4.évfolyam | 9 1

5.évfolyam | 8 1 2

6.évfolyam | 8 1 2 1

7.évfolyam | 6 1 3 2

8.évfolyam | 11 1 3 1 1

Ossz. 61 6 15 |2 5 7




Az altalanos iskolaban végzett tanulok tovabbtanulasa:

évfolyam | Gimnazium | Szakkozép | Szakiskola | Spec. Alapfoku
szakisk. kép. nélk.
HH HH HH kilépett nem
tankoteles
2012/2013 |1 1 4
2013/2014 2
2014/2015 1 2
2015/2016 1 1

Az oktatashoz sziikséges feltételeket a fenntartd biztositja.

Infrastruktara és hozzaférés az intézményben

Eszkoz/1étesitmény Darab Az eszkoz/1étesitmény hasznélo
tanulok szama HH ¢és .HHH | SNI tanulok
tanulok szama | szama
logopédiai fogl., egyéni 2
fej. szoba
nyelvi labor
sziikségtanterem
szam.tech.terem 1 33 10 4
szamitogep 15
ebbdl internet 15
tornaterem/tornaszoba 1 61 15 7

Az orszagos kompetencia-méréseken az iskola eredményei szignifikansan nem rosszabbak az
orszagos atlaghoz képest. Az eredmények értékelése, elemzése az intézményvezetd feladata.

Az intézkedési terv célja

Intézménylink esélyegyenléségi tervének célja, hogy biztositsa az intézményen belill a
szegregaciomentesség és az egyenlé banasmaéd elvének teljes korti érvényestilését.

Célul ttztiik ki az esélyteremtést a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa
¢s az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az intézmény kiilonbdzo tevékenységei soran




- beiratkozasnal, felvételnél

- tanitasban, ismeretkozlésben

- a gyermekek egyéni fejlesztésében
- az értekelés gyakorlataban

- tanuloi elomenetelben

fegyelmezés, biintetés gyakorlataban

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

tovabbtanuldasban, palyaorientdcioban
- humdnerdforras-fejlesztésében, pedagogusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, szakmai és tarsadalmi
kornyezettel

a megfeleld palyaorientacioban

- a tandrdn kiviili foglalkozdsokon valo nagyobb ardnyu részvételben

Kotelezettségek és felelosség
Az Esélyegyenléségi Program megvalositasa az intézmény minden nevel6jének feladata.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott korszerii modszerek —elsajatitasat, a
sziikséges tovabbképzések, bels6 mithelymunkak alkalmaval torténd megbeszélések

elvégzésével szerzik meg a neveldk.
Felelds: Igazgato
Hataridd: folyamatos

Az egyenlé banasmod elvét sértd eseteket megsziintetjilk. Az esélyegyenldség sériilésére

vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasat minden estben elvégezziik.
Felelds: minden neveld, ifjisagvédelmi felelds, igazgato
Hataridd: folyamatos

A tantestiilet minden tagjanak ismernie kell az iskola Esélyegyenléségi Programjaban

foglaltakat, és aktivan kozre kell miikodniiik annak megvalositasaban. Az esélyegyenldség



sériilése  esetén a tantestilet minden tagjanak kotelessége jeleznie azt a tanuld

osztalyfénokének és az iskola gyermekvédelmi felelésének.

A tovabbképzések alkalmaval minden nevelé szamara biztositjuk az esélyegyenléséggel

kapcsolatos ismereteket bévité képzéseken valo részvételt.
Felelés: minden neveld, ifjisagvédelmi felelds, igazgato
Hatarid6: folyamatos

Az iskolaval minden szerzodéses viszonyban allo, szolgaltatast nyajto fél ismerje az

intézményi Esélyegyenl6ségi Programot és magara nézve is kotelezéként kovesse azt.
Felel6s: szerzédéses partnerek

Hataridd: folyamatos
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Intézkedési terv

Helyzetelemzéshdl adédé fejlesztendd|Cél ISziikséges intézkedés Felelds \Hatdridd Az intézkedés|Az intézkedés|Az intézkedés|
teriilet eredményességét méroeredményességét eredményességét
indikdror  révidtavonméro indikaronmérd indikaron
(1 év) kozépeavon (3 év)  |hosszii tavon (6 ))év)
Kiegyenlitett-e ~a  halmozottan/Az egyes osztalyoklFokozott  figyelem az |Iskolavezetés[Folyamatos  |Az  osztdlyok HH-5Az osztalyok HH-3Az osztalyok HH-s
hatranyos helyzetii iskolasokHH/HHH-s  gyerekekiGjonnan érkezok osztalyba gyerekeinek aranya [gyerekeinek aranyagyerekeinek aranya
aranya az iskolan beliil (nem tér el szama sorolasara kozott  max. ..%,max. ...%, HHH-{max. ....%, HHH-
tobb mint 25%-ban egymastél) |kiegyenlitett HHH-s w08 % kiilonbségs...% kiilonbség
kiilonbség lehet. lehet. lehet.
A nevelést, egyéni fejlesztés segitd/Az  esélyegyenléségiA  tanulmanyi munkéaba Az egyéni fejlesztésiAz egyéni fejlesztésiAz egyéni
és értékeld eszkozrendszer elemei  ftervben  megjelenitettibeépitett modszertani segitd fejlesztélsegitd fejlesztéifejlesztést segitd
kulcskompetenciakat |eszk6zbazis alkalmazasa programok alapjanprogramok  alapjanifejleszt6 programok|
fejleszté  modszerek| megtartott megtartott alapjan ~ megtartott]
Kulcskompetenciakat fejlesztéminél hatékonyabb foglalkozasokon foglalkozasokon foglalkozasokon
programok és programelemek alkalmazasa résztvevé  HH/HHH[résztvevé HH/HHHrésztvevé HH/HHH
Minden Folyamatos  [gyerekek szama...%-gyerekek szamagyerekek szama
pedagogus kal né. ...%kalné.  |...... %-kal no.
Eszkozjellegl kompetenciak PP szerinti alkalmazas
fejlesztése
A szocialis kompetenciak PP szerinti alkalmazas A hozzaadott érték folyamatos novekedése
fejlesztése
Az es¢lyegyenldséget seQitd Eves munkaterv alapjan
szabadidés tevékenységek
Szabadidés  programokon  valgA szabadidés Az eszkozjegyzékbenOsztalyfonok|Folyamatos A szabadidés programokon valo részvétel mutatoja
részvétel programokhoz valdeléirt minimum  feltételek
egyenld hozzaférésbiztositasa
biztositasa
Az integraciét  segité A pedagégusokMinden Folyamatos  |A tanulok részvételilA tanulok részvételilA tanulok
maodszertani elemek alkalmazzak apedagogus aranya ....... aranya ...... részvételi aranyal
differencialast, a ... Teletti
kooperativitdst, projekteket
Miihelymunka - a pedagégiai Munkak6zosségi Munkakozos |Folyamatos  [Felzarkoztatasra szoruldok eredményes tovabbhaladasa
egyiittmiikodés formai esetmegbeszélések ség-vezetok
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Megvalositas

Az intézmény vallalja a fenntartoi Esélyegyenléségi Programban ra vonatkozo

intézkedések megvalositasat.

Kozremitkodik a fenntartéi Esélyegyenléségi Program eredményes megvalositasaban, a

halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek esélyegyenléségének elémozditasa érdekében.

Biztositja és vizsgalja, hogy minden a mikodésére, nevel6i munkajara vonatkozo
iranymutatasban a Pedagogiai Programba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld

banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitiizések.
Ertékeli, visszacsatolja és beépiti az ellendrzés soran szerzett informaciokat.

Hatranykompenzacios tevékenységeink soran fontosnak tartjuk, hogy a halmozottan hatranyos

helyzetti tanuloinkat:

tankonyvtamogatasban részesitsiik,

résziikre a konyvtari allomanybol tartds tankonyveket biztositsunk,

résziikre napkozis ellatast és tanuloszobat biztositsunk,

részt vegyenek a felzarkoztato foglalkozasokon (ha indokolt),

Munkank soran igénybe vessziik az alabbi intézmények segitségét:

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Csaladsegit6é Szolgalat

- Pedagogiai Oktatasi Kozpont

- Pedagodgiai Szakmai Szolgélat (Nevelési Tanacsado)
- Gyambhivatal

- Kormanyhivatal

- Palyavalasztasi Tanacsado Szolgalat

- Iskolaorvosi szolgalat

- Rendorség Ifjasagvédelmi Csoportja

- Voroskereszt

A fenti intézmények, szervezetek képviseldikkel az iskola kapcsolatot tart fent, neveld-

oktatdé munkénk és az esélyegyenldség hatékony megteremtésének érdekében.
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Monitoring, nyilvanossag

Az Esélyegyenléségi Program megvalositasahoz elengedhetetlen, hogy az érintettek
aktiv részvételiikkel tamogassak a végrehajtast. A megvalosulas nyomon kovetése fontos

feltétel. Ennek eszkozei:

Az eredményesség értékelése, ellendrzése évente torténik.
Az feltart

amelyben

kell
tevékenységek, hataridok,

értékeléskor hianyossagok megsziintetésére tervet késziteni,

meghatarozasra keriilnek a  célkitlizések,
sikerkritériumok.
Sziikséges minden elérheté eszkozt bevonni (honlap, rendezvények, kiadvanyok,

tajékoztatok) a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Konzultaciod, visszacsatolas

Az iskola a programot a tantestiilet véleményezése és elfogadasa el6tt széleskorti konzultaciot
biztosit a pedagogusok, tanulok, sziilok szamara. Az itt elhangzé észrevételeket, javaslatokat

— amennyiben nem iitk6znek a program alapgondolataval — a megvaldsitas soran felhasznalja.

Szankcionalas
Milyen esetben? [Milyen modon?|Ki? Kit? Szankcio
Panaszkezelés irasos emlékeztet§Gyermekvédelmi felelés [Panaszt jelz6A jogos panasz esetén a4
a panasz Iskolavezetés  [kivaltdé ok megsziintetésére
kivizsgalasarol hozott vezet6i intézkedés
Eves  elégedettséglFeljegyzés o0sztalyfénoki Alkalmazotti A sziikséges valtoztatasok
mérés munkako6zosség kozosség, szilbielvégzése, az  érintettek
k6z6sség, irasbeli figyelmeztetése
fenntarto
Evenkénti Feljegyzés igazgatohelyettes Alkalmazotti A vallalt célok modositasaban
Onértékelés kozosség, szilbivagy a végrehajtas|
k6z6sséq, atiitemezésében érintettek]
fenntarto irasbeli figyelmeztetése

A programban meghatarozott célok elérésében megnevezett felelésok feladata az
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Amennyiben az eredmények nem érik el a célként kitlizétteket, akkor megvizsgaljuk a
folyamatot, hogy mely részteriileten tortént olyan véltozas, amely jelentdsen befolyésolta
az eredményességet.

Amennyiben az eredmények elmaraddsa személyhez kotheto, akkor

a pedagogusok teljesitményének értékelésében ennek érvényre kell jutnia.

Amennyiben az elért eredmények megfelelnek az elvart célnak, abban az esetben az
iskola értékelésében a résztvevd neveldk teljesitményét megfelelden értékelni, 6szténdzni
sziikséges.

Az Esélyegyenloségi Program legitimacioja

Az Esélyegyenléségi Program érvényessége

Az iskola elsé izben 2014. szeptember 1. napjatol szervezi meg oktato-
nevel6 munkajat az Esélyegyenldségi Program szerint.

Ezen program érvényességi ideje 2020. augusztus 31. napjaig sz6l (6 tanitasi év). A
2017/18-as tanév soran a nevelGtestiiletnek az Esélyegyenloségi Program minden
fejezetre kiterjedd feliilvizsgalatat, értékelését el kell végeznie €s sziikkség esetén

modositani, vagy ujat kell készitenie.

A statisztikai helyzetképet 2017. oktober 2-an aktualizaljuk.

Csatalja, 2017. szept. 4.

Hand, ' 0 Al

tagintézmény-vezetd
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A Koznevelési Esélyegyenléségi Programot a Altalanos Iskola Sziildi munkakozossége
a2017. szept. 6-an megtartott
SZMK értekezleten 100%-ban elfogadta.

Csétalja, 2017. szept. 7.

szmk elndkok szmk elnokok
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